Osterreichische Initiative zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Vorsitzende von TATEN statt WORTE: Ridi Steibl

Bundeskomitee: Martin Bartenstein « Cordula Frieser « Gerhard Hirschmann

Waltraud Klasnic ¢ Christoph Leitl « Franz Pacher « Liese Prokop « Maria Rauch-Kallat
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“Mir ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir unsere Familien ein groRes Anliegen. Ich
mochte diese Frauen- und Familienpolitik als neuen Weg gelebter Verantwortlichkeit
gegenuber der nachsten Generation gehen und sehe in der Vereinbarkeit eine
gesellschaftliche Herausforderung, die nicht nur unsere Familien, sondern auch die
Wirtschaft betrifft.”

(Mag. Johanna Mikl-Leitner, Landesratin)

“‘Jedes Jahr bestatigt sich, dass jene Arbeitgeber, die unter den Preistragern unserer
Initiative ,, Taten statt Worte” sind, zu den erfolgreichsten Betrieben gehoren. Sie sind nicht
nur kreativ, wenn es darum geht, fir lhre Mitarbeiter Bedingungen zu finden, die es diesen
ermoglichen, Arbeit und Familie optimal miteinander zu vereinbaren. Sie sind auch innovativ
in wirtschaftlichen Belangen und damit erfolgreich am Markt”.

(Franz Kampichler, )
Prasident der Interessenvertretung der NO Familien)

“Innovative Unternehmen erkennen in qualifizierten, motivierten und loyalen
Mitarbeiter/innen einen wesentlichen Erfolgsfaktor, weshalb sie im Sinne einer
familienorientierten und frauenférdernden Personalpolitik frauen- und familienfreundliche
Mafinahmen setzen. Beide gewinnen: die Mitarbeiter/innen durch Erleichterung der
Vereinbarkeit, das Unternehmen durch Effizienz- und Imagesteigerung.”

(Mag. Elisabeth Eppel-Gatterbauer, Regionalverantwortliche fiir TATEN statt WORTE NO)

Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen kann grundsatzlich jeder Betrieb in Niederosterreich (Klein-, Mittel- oder GroRbetrieb*), jede 6ffentliche
Institution und NON-Profit Organisation. Es spielt dabei keine Rolle, ob Dienstleistungsbetrieb, Handels- oder
Industrieunternehmen, ob privat oder 6ffentlich. Ausgenommen sind nur die Erstplatzierten der letzten zwei Jahre.

Wie nehmen Sie teil?
Der ausgefiillte Fragebogen zur Ist-Analyse des Unternehmens ist zu senden an das

Regionalkomitee NO TATEN statt WORTE bis 15. Oktober 2003

Interessenvertretung der NO Familien
z.H. Mag. Elisabeth Eppel-Gatterbauer, A-3109 St. P6lten, Landhausplatz 1
Tel.: (02742) 9005 - 164 95, Fax (02742) 9005 - 162 90, e-mail: interessen.familie@noel.gv.at

Den Fragebogen zum Wettbewerb kénnen Sie auch direkt downloaden unter der Internet-Adresse:
www.noel.gv.at/interessen-familie

Was wird bewertet?

Pramiert werden nicht nur Firmen mit kompletten Fdrderungsprogrammen, sondern auch EinzelmalRnahmen.
Beriicksichtigt werden auch Innovation, Offenheit und Kreativitat bei der Entwicklung und Umsetzung von frauen- und
familienfreundlichen MafRnahmen. Bewertet werden sowohl aktuelle MalRnahmen als auch Projekte, die Uber reine
Planungsstufen hinausgehen. Aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen wird bei der Bewertung die
BetriebsgréRe bericksichtigt und in 5 Kategorien bewertet: Klein-, Mittel- und Grofl3betriebe, 6ffentliche Institutionen und
NON-Profit-Unternehmen.

Wie wird ausgewahlit?

Die endgultige Wahl zu den frauen- und familienfreundlichsten Betrieben wird nach Auswertung der Fragebdgen von
einer Jury getroffen. Die Landessieger kdnnen am Bundeswettbewerb des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit
und Generationen teilnehmen.

TEINAAMEBEDINGUNGEN

“Frauenférderungsprogramme beschleunigen die gerechte Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Das Land NO,
Waidhofen/Ybbs, Krems, Wr. Neustadt, Klosterneuburg, Gmiind, St. Pélten, Amstetten, Stockerau, Perchtoldsdorf, Médling und
Schwechat haben fir ihre Bediensteten bereits Frauenférderungsprogramme beschlossen. Alle anderen Gemeinden sind
herzlich eingeladen, ein ebensolches Zeichen von Frauen- und Familienfreundlichkeit zu setzen.”

(Dr. Christine Rosenbach, NO Gleichbehandlungsbeauftragte)

*) Kleinbetrieb = 4-10 MA; Mittelbetrieb = 11-100 MA; GroRbetrieb = ab 101 MA
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achieverglobal Enzesfeld, Fa. Kopta + Partner, www.achieveglobal.com - Tel. 02256 / 81 296

Gutschein fur die Teilnahme am Seminar ,PSS professionell verkaufen“; Wert: € 1.300,84

ARGO Personalentwicklung GmbH Wien, www.argo.at; b.thoma@argot.at - 2 Beratungs- oder Seminartage€ 3.600,--

Business Coaching Partners Wien,www.businesscoaching.at — Tel. 01 / 242 46 301 Gutschein fur ,Karriere-Coaching*; Wert: € 300,--
Buzan Centre Austria, Wien, buzan@blc.co.at; Tel. 01 /533 70 01

1 Tagesseminar Mind Mapping fur 12 Teilnehmer/innen (Deutsch oder Englisch) Wert: € 2.000,--

Coaching-Netzwerk Wien, www.coaching-netzwerk.at—Tel. 01/27550-242 u.Burghotel Kranichberg, www.kranichberg.at— Tel.01/27550422
Tagestraining (inkl. Ubernachtung und Seminarraum, exkl. Konsumation) mit max. 12 —~Teilnehmern.

Thema wahlbar: ,Stressmanagement”, ,Work-Life Balance" oder ,Mit Begeisterung erfolgreich durch den Tag!“; Wert: € 6000,--

DER STANDARD Wien, www.derstandard.at — Tel. 01 /53 170, 3 Gutscheine fur 3 Monatsabonnement d. Tageszeitung; Wert: je € 68,50 (€ 205,50)
Dhe Giftzwerge Wien, www.giftzwerge.at—Tel. 0676/ 938240; Gutschein f. Kabarettabend mit den Giftzwergen; Wert € 2.300,-

Die Presse Wien, www.diepresse.com — Tel. 01 /514 140; 1 Regenschirm + 2 Gutscheine fiir 3 Monatsabonnement; Wert: € 82,70

die trainer [feistritzer & partner] Wien, www feistritzer.at, Tel. 0664 / 430 73 16

1 Seminargutschein fur ein Zweitagesseminar aus dem Programm [feistritzer & partner]; Wert: € 3.600,--

DISG Austria Perg/disg@maindok.at/www.disg.de; Verhaltensprofilanalyse nach DISG fiir max. 12 TN, 1 Tag; Wert € 2.500,-- Manfred Main-dock
Pergimanfred@maindok.at/www.shared-values.de Einzelcoaching/Personlichkeitsentwicklung 1 Tag; Wert: € 2.700,--

Dora Plessing Korneuburg, www.plessing.at — Tel. 02262 / 72 834

2 Gutscheine fir 1 Tagesseminar ,Kommunikations- und Personlichkeitsentwicklung“; Wert: je € 1.000,--

Gutschein fur 1 Seminar ,Systemische Kommunikationsverbesserung*; Wert: € 1.000,--

ERNST PETER KOGLER PLANUNGSBURO Ybbs/Donau, ernst.peter.kogler@aon.at — Tel. 0699 / 110 55 808

Gutschein fur eine Bauberatung fiir einen Neu- Umbau;Wert: € 1.000,--

Farb & Typberatung Heidemarie Wiener St. Polten, schneiderei.wiener@nursurf.at — Tel. 02742 / 36 62 24

2 Gutscheine fir eine ganzheitliche Farb- u. Typberatung;Wert: je € 120,- (€ 240,--)

forum communicARTis Wien, www.communicartis.at -www.forum-communicartis.at — Tel. 01/ 994 95 06

2 Gutscheine Uber einen communicARTis - Teamkompass©; Wert: je € 3.000,-- (€ 6.000,--)

Heike Spanbléchl Unternehmensentwicklung Steyr, www.spanbloechl.at — Tel. 07252 / 46 524

Gutschein fiir ein Inhouse-Seminar ,4 — Star — Tour* flir max. 8 Teilnehmer, Dauer: 8 Tage; Wert: € 10.800,--; Gutschein fiir ein Inhouse-Seminar ,FMEA —
Fehlermdglichkeits- und Einflussanalyse” fur max. 8 Teilnehmer, Dauer: 3 Tage, Wert: €4.050,--;

Gutschein fur ein Inhouse-Seminar ,Mitarbeiter erfolgreich in Unternehmen integrieren” fir max. 8 Teilnehmer, Dauer: 1 Tag, Wert: € 1.350,--
HEUREKA — AKADEMIE Haag, www.abnet.at/heureka/ - Tel. 07434 / 44 095

Gutschein fir ein Seminar ,Feng-Shui fiir den Westen®; Wert: € 195,--

Holdrichsmihle Hotel-Restaurant Hinterbrihl, www.hoeldrichsmuehle.at — Tel. 02236 / 26 27 40

Gutschein f. 1 Doppelzimmer ,N&chtigungen inkl. Frihstiick Wert: € 212,--

Idee Training, Helmut Durinkowitz; www.verkeufertraining.at; helmut.durinkowitz@aon.at; Tel. 02683/ 70 21

2 tag. Verkaufstraining Wert: € 3.000,--

IIR Oesterreich GmbH, Institute for International Research Wien, www.iir.at/management.cfm — Tel. 01 /891 59 222

1 Bildungsgutschein fiir ein 2-tagiges Training nach Wahl; Wert: € 1.674,-- inkl. Ust.

Ingrid Amon Institut fir Sprechtechnik Wien, www.iamon.at — Tel. 01 /867 45 10

Gutschein iiber einen halben Trainingstag ,present yourself“. Uberzeugend auftreten mit Stimme — Kérpersprache- -Outfit fiir 3 bis 15 Personen;
Wert: € 1.380,-

IMPULS & WIRKUNG Herbstrith Management Consulting GmbH Wien, www.impuls.at — Tel. 01 / 29 29 503

1 Gutschein fur Training ,Férderung der unternehmensweiten Kund/nnen-Orientierung; Wert: € 4.000,--

Institut fur FARBE STIL Christiane Werzowa Wien,www.farbe-und stil.at — Tel. 01 /478 75 84

Gutschein fiir eine Farbberatung; Wert: € 175,--

kecc Karin Eder Communication & Consulting Mechters, www.kecc.biz — Tel. 0676 / 75 17 581

1) 2-tag. Kommunikationsseminar; Wert: € 3.000,--, 2) 1-tdg. maRgeschneidertes Basistraining, Thema: PR und Offentlichkeitsarbeit;

Wert: € 1.500,-- 3) Impulsseminar ,Die Rede ist die Kunst, Glauben zu erwecken!*; Wert: € 500,--

KICK OFF Management Consulting GmbH Wien, www.kick-off.at — Tel. 01 / 71 078 54, Gutschein fur die Ausbildung zum Personal-

und Organisationsentwickler; Wert: € 6.105,--

kutscheracommunication Kommunikation in Resonanz Maria Enzersdorf, www.kutscheracommunication.com — Tel. 02236/893944-44
Gutschein ,Ausbildung zum Coach*; Wert: € 3.072,--

LassenErfolgsTraining — Seminare und Verlag Bruchkdbel, www.let-verlag.de — Tel. 0049 / 6181 97 75 77

Seminargutschein fir ,Heute ist mein bester Tag und Erfolg macht SpaR3; Wert: € 900,--

metacom Christa Bauer Stetten, www.metacom.com — Tel. 02262 / 67 38 60

Gutschein fiir ein 1-tagiges Seminar ,Endlich Zeit fiir mich® fir max. 10 Personen; Wert: € 1.920,--

MDI Managementinstitut d.Industrie, SPIDI Sprachinstitut d.Industrie Wien, www.mdi.a-www.spidi.at—Tel.01/52417 17-0

3 Gutscheine fur je ein Management-Seminar; Wert: € 1.530,-- 1 Gutschein fur ein eintdg. Sprachtraining; Wert: € 1.020,--

Mds Network GmbH Wien, www.mds-network.com — Tel. 0699 / 100 67 772

Gutschein fir die Ausbildung zum Knowledge Manager MdS Certified Knowledge Manager; Wert: € 2.400,--

Meissl Mentaltraining Enzesfeld-Lindabrunn, www.meissl-mentaltraining.at — Tel. 0664 / 40 16 326

10 Gutscheine fiir 1 Einzelstunde Mentaltraining; Wert: € a‘ 50,-- (€ 500,--)

nextlevel consulting Unternehmensberatung GmbH Wien, www.nextlevel.at — Tel. 01 /47 80 660-0

1 Gutschein fir Grundlagenseminar ,,Projektmanagement”; Wert: € 1.674,--

NON St. Pélten, www.noen.at — Tel. 02742 / 80 20

Gutschein fiir 6 Personen fir einen Tag in der Rémertherme; Wert: € 100,--

ProWeg Bildungswerkstatt Holles, www.proweg.com; hghauser@proweg.com —Tel. 02628 / 62 920

1 Gutschein fir ein FUhrungskraftecurriculum; Wert: € 4.400,--, 1 Gutschein fir ein Weiterbildungsseminar; Wert: € 600,--

pc personalmarketing GmbH glaser & partner, Dr. Alois J. Glaser Wien, www.pcp.at — Tel. 0664 / 35 83 326

Gutschein fir ein 2-tagiges Intensivseminar mit max. 15 Teilnehmer/innen ,Mit Kreativitat Konflikte I6sen”; Wert: € 4.000,--

Gutschein firr ein 2-tégiges Intensivseminar mit max. 15 Teilnehmer/innen ,Moderation & Prasentation®; Wert € 4.000,--

perfect training Wien, www.perfacttraining.com—-Tel. 01/ 79 96 514; Gutsch. Telefonkulturentwicklung — Beratungsleistung; Wert: € 1.200,--
Quintessenz Organisationsberatung GmbH Wien, www.quint-e.at — Tel. 0699 /15 11 15 77

Beratung bei der Einfiihrung eines Véterkarenzmodells; Wert: € 2.000,--

STEP IN Training for soft skills OEG Wien, www.step-in.at — Tel. 01/ 889 34 85

2 Y2 tagiges Teamworkshop fur max. 10 Teilnehmer auf der RaggaalmKrnt. , Teamentwicklung: Lernen mit und aus der Natur*; Wert: € 5.000,--
stratos INSTITUT Wien, www.stratos.at — Tel. 01 749 23 73-10

1 2-tagiges Seminar fir max. 12 Teilnehmer zur Wahl: ,Konfliktmanagement, Verkauf/Kundenorientierung“, ,Motivation ODER Teamentwicklung®;
Wert: € 3.500,--; 8 Coaching-Stunden; Wert: € 1.300,--

Team-Tainer-Agentur Beatrix Schmidt-Senger Bischofstetten, www.schmidt-senger.at — Tel. 02748 / 66 18

Gutschein fur 1 Motivationspaket zur Personalentwicklung; Wert: € 2.085,60

Top im Job GmbH Marchtrenk, www.sizeprozess.com — Tel. 07243 / 51 951-12

Teilnahme am Symposium f. 1 Person inkl. ein SIZE Personlichkeitsprofil, Ubernachtung, 2 Mittag- 1 Abendessen, Pausengetrénke; Wert € 310,--
TRAINING Wien,www.magazintraining.at—Tel.01/7863781; 2 Jahresabonnements ,Training" an alle Teilnehmer; Wert: € 500,--

V{‘ﬁﬂ Erwachsenenbildung GmbH Wien, www.venetia.at — Tel. 01 /804 70 07

3 Seminarplatze ,EDV fur das Biiro* inkl. ECDL-Fihrerschein, 9 Wochen téglich 3 Stunden; Wert: je € 1.700,-- (€ 5.100,--)

Ueberreuter Managerakademie, Wien; www.managerakademie.at; penka@managerakademie.at; Tel. 01 /54 66 2-186

1 Seminarplatz, zur Wahl (Kommunikation, Prasentation od. Personlichkeitsentwicklung); Wert € 500,--

Wirtschaftskammer NO — Frau in der Wirtschaft, WIFI —wko.at/noe Tel.: 01 /534 66 — 1489

Bildungsgutscheine im Wert von € 1.500,--

work-life-balance, Palz & Partner KEG Baden , www.wlb.co.at, doris palz@aon.at — Tel. 0676 / 953 02 25

Gutschein fur die Durchfiihrung d. Audits Familie & Beruf; Wert: € 10.000,--

Your style studio Ulrike Fekete Langenzersdorf, www.yss.at — Tel. 02244 / 30 742

Gutschein fiir ein Seminar zur freien Wabhl: Outfit, Styling, Wellness & Personlichkeitsentwicklung; Wert: Gutschein fiir ein Seminar zur freien Wabhl: Ouftfit,
Styling, Wellness & Personlichkeitsentwicklung; Wert: € 250,--

Zeitwerkstatt Tribuswinkel, www.zeit-werkstatt.at — Tel. 0699 / 118 79 338; 1 Gutsch. f. firmeninternen Workshop ,Im Gleich-gewicht meiner Zeit —
meine Zeit im Gleichgewicht* im Ausmalf3 von 3 Tagen fur eine Gruppe mit max. 14 Teilnehmer; Wert: € 5.400,-- inkl. Ust.; 1 Gutschein fur eine
Einzelberatung/Coaching fir eine Person im Ausmalf von 10 x 1 Stunde; Wert: € 1.140,-- inkl. Ust.
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Wetthewerb ,, Taten statt Worte*:
Familienfreundlichkeit ein Erfolgsfaktor

Der Wetthewerb , Fraven- und familienfreundlichste Betriebe in NO* der
Initiative , Taten statt Worte” wurde von der Interessenvertretung der NO
Familien zum 6. Mal durchgefihrt. Ziel ist, Betriebe zu
familienfreundlichen MaBnahmen xu motivieren, um den
Mitarbeitersinnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.
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