
ZIEL der Initiative TATEN statt WORTE ist es, die Situation von Frauen in der Arbeitswelt zu 
verbessern. Um das Bewusstsein für Chancengerechtigkeit zu fördern, startet die Interessenvertre-
tung der NÖ Familien im Rahmen der Initiative TATEN statt WORTE heuer wieder den Wettbewerb 
„Frauen- und familienfreundlichste Betriebe“ von Niederösterreich. Durch den Wettbewerb sollen 
Unternehmen dazu motiviert werden, die Arbeitsplätze ihrer Mitarbeiter/innen durch gezielte Maß-
nahmen familienorientiert zu gestalten.

WER KANN TEILNEHMEN?
Zur Teilnahme eingeladen sind Unternehmen, die sich in besonderer Weise um familienorientierte 
Arbeitsbedingungen bemühen. 
Die Gewinner werden in folgenden Kategorien ermittelt:

• Großunternehmen (über 50 Beschäftigte)
• mittlere Unternehmen (11-50 Beschäftigte)
• Kleinunternehmen (bis 10 Beschäftigte)
• öffentliche Unternehmen und
• Non-Profi t-Unternehmen

JURY UND PREISE
Die endgültige Auswahl der Siegerbetriebe wird nach einer internen Vorauswahl von einer unab-
hängigen Expert/innen-Jury getroffen. Sie werden mit einer Urkunde, der TATEN-statt-WORTE-Tro-
phäe sowie mit gesponserten Preisen ausgezeichnet. Für die Teilnahme am Staatspreis „Familien-
freundlichster Betrieb“ ist eine Platzierung unter den drei Bestgereihten in der jeweiligen Kategorie 
eines Landeswettbewerbs Voraussetzung. Infos: www.familieundberuf.at

ANMELDUNG UND BEWERBUNGSFRIST
NÖ Betriebe können sich mit einem Fragebogen zum Wettbewerb anmelden. Der Fragebogen 
kann auf www.interessen-noefamilien.at downgeloaded werden. Auf Wunsch wird der Frage-
bogen auch per Post oder digital zugesandt. Unternehmen können sich bis 15. Juli 2011 am 
Wettbewerb beteiligen. Die prämierten Betriebe werden im Oktober bekannt gegeben.

 Bindeglied zwischen
 Familie und Politik

 Objektiver Partner für
 familienrelevante Themen

 Veranstalter von Fach-
 tagungen, Expertenrunden

 Anlaufstelle für Hilfesuchende
NÖ Familien
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Der Wettbewerb wird in NÖ von der Interessenvertretung der NÖ Familien durchgeführt.

KONTAKT & ANMELDUNG
Interessenvertretung der NÖ Familien, Landhausplatz 1, Haus 1, Top 2, 3109 St. Pölten
Tel.: 02742/9005-16499, -16494   Fax: 02742/9005-16290
E-Mail: interessen.familie@noel.gv.at   Internet: www.interessen-noefamilien.at

Weitere Infos unter: www.familieundberuf.at  u. www.familienfreundlichsterbetrieb.at
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Wir bedanken uns bei unseren Sponsoren.

Gefördert aus Mitteln des Bundesministerium für Wirtschaft, Familie und Jugend
über die Familie & Beruf Management GmbH

hand               in hand
n ö  f a m i l i e n l a n d

von georg lohmer  7_2010

sowie mit freundlicher Unterstützung der Wirtschaftskammer NÖ,
den NÖ Nachrichten und des Vereins Hand in Hand



DDie Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist heute mehr als ein zen-
trales Anliegen moderner Familienpolitik: Familienorientierte Perso-

nalpolitik ist für viele erfolgreiche Unternehmen Teil einer vorausschauen-
den Unternehmensstrategie.
Denn wer auf die Bedürfnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit 
Kindern Rücksicht nimmt, hat viele Vorteile. Bei der Suche nach neuen 
qualifi zierten Arbeitskräften, bei der Bindung der Mitarbeiter/innen an das 
Unternehmen, aber auch im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit und wenn
es um das Image des Unternehmens selbst geht. Denn so wie sich die 

Arbeitswelten ändern, so zeigt sich auch das Familienleben heute in neu-
en Gesichtern. Hinter dem Wunsch vieler Mütter und Väter relativ rasch 
nach der Geburt eines Kindes wieder arbeiten zu gehen, stehen nicht nur 
materielle Notwendigkeiten, sondern immer häufi ger auch veränderte, in-
dividuelle Wertvorstellungen. Werte, die mit denen eines Unternehmens 
hervorragend vereinbar sind: Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Verant-
wortungsgefühl.

Mag.a Barbara Schwarz, Frauen- u. Familienlandesrätin

Zeit für Familie & Erfolg im Beruf – insbesondere Eltern von Klein-
kindern oder mehreren Kindern wünschen sich, länger bei ihren 

Kindern zu Hause bleiben zu können und im Anschluss daran, fl exib-
lere Arbeitszeiten, um Beruf und Familie bestmöglich zu vereinbaren.
Hier können gut geplante Wiedereinstiegshilfen, Kontakt zum Betrieb 
während der Karenzzeit oder ein familiengerechtes Teilzeit-Modell einen 
wertvollen Beitrag für diese tatsächlich lebbare Vereinbarkeit leisten.
Erwerbstätigkeit darf also nicht im Widerspruch zu  einem glücklichen 
Familienleben stehen. Die Interessenvertretung der NÖ Familien sieht da-

her Work-Life-Balance im Mittelpunkt der wirtschaftlichen Bemühungen, 
um eine funktionierende Familienpolitik zu gewährleisten. Denn: Zufrie-
dene und gestärkte Eltern sind zuverlässige, motivierte und sozial kom-
petente Mitarbeiter/innen.
Darüber hinaus muss Chancengerechtigkeit, wie gleiche Karrierechan-
cen, gleiche Gehaltsmodelle sowie gleiche Karenzmöglichkeiten für bei-
de Geschlechter, zur Regel werden und darf keine Ausnahme mehr sein.

LAbg. Erika Adensamer, Präsidentin der Interessenvertretung der
NÖ Familien und Mitglied des Bundeskomitees TATEN statt WORTE

Von einem familienfreundlichen Betriebsklima profi tieren nicht nur die 
Mitarbeiter. Es rechnet sich auch für Unternehmerinnen und Unter-

nehmer. Und das gleich aus mehreren Gründen: Erstens sind zufriedene 
Mitarbeiter besser motiviert. Wer sich an seinem Arbeitsplatz wohl fühlt 
und nicht dauernd daran denken muss, wie er nun die Herausforde-
rungen in Familie und Beruf unter einen Hut bringt, schafft auch berufl ich 
bessere Leistungen. Zweitens können Unternehmen, die einen guten 

Ruf als familienfreundlicher Arbeitgeber haben, auch mit einem positiven 
Image in der Öffentlichkeit punkten. Das kurbelt wiederum bekanntlich 
das Geschäft an. Und drittens wirkt sich – und damit schließt sich der 
Kreis – der gute Ruf als Arbeitgeber mit Sicherheit positiv aus, wenn es 
darum geht, Spitzenfachkräfte, also genau die benötigten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer für das Unternehmen zu bekommen.
BRin Sonja Zwazl, Präsidentin der Wirtschaftskammer Niederösterreich
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Herzlichen Dank an die Sponsoren der gestifteten Preise 2011/2012
Bärenwald, Bärenschutzzentrum, www.baerenwald.at 15 x 1 Gratiseintritt im Bärenwald Arbesbach | Berufsförderungsinstitut (BFI) Niederösterreich, www.bfi noe.at  3 Bildungsgutscheine 
für jeweils einen Kursplatz für das Seminar „Gender Mainstreaming“ im Wert von je € 70,- einzulösen NÖ-weit beim BFI NÖ | Bildungshaus St. Hippolyt, www.hiphaus.at 5 x 1 Gutschein 
im Wert von je € 100,- | Bio AUSTRIA, www.bio-austria.at 1 Gutschein „Urlaub mitten im Wald“: 2 x Übernachtung (für 2 Erwachsene + 2 Kinder) in der Ferienwohnung  „Bauerngartl“ 
oder „Bamwiesn“ inklusive Bio-Frühstück | Coverdale Managementberatung und -trainings Ges.m.b.H, www.coverdale.at 1 Gutschein für das Seminar „Tragfähige Vereinbarungen 
erreichen – win-win“ |  Elternwerkstatt, Verein im Dienst von Kindern, Eltern, PädagogInnen, www.elternwerkstatt.at 1 „Schnupper“-ABC-Elternführerschein im Wert von € 450,- 3 x 1 
Büchergutschein „Erziehung ist (k)ein Kinderspiel!“ im Wert von je € 14,90 und 10 x 30 Min. Einzelcoaching im Wert von gesamt € 300,- | Freiheitlicher Familienverband NÖ, www.ffv.at 
„Starker Urlaub in St. Sebastian!“: Gesundheitscamp für Kinder im Wert von € 500,- | Haubiversum – Anton Haubenberger GesmbH, Wunderwelt des Backens, www.haubiversum.at 
2 x 1 Führung für je 50 Personen | HERRY Consult GmbH, www.herry.at bzw. www.mobilitaetsmanagemenet.at 2 x Betriebsberatung zum Thema „Gesund am Arbeitsweg – mit dem Rad 
zur Arbeit“ | Herzog Consulting & Training, www.herzog-consulting-training.at 1 Gutschein im Wert von € 200,- für ein Impulsseminar zu Burn-out-Prävention als Gesundheitsvorsorge 
im Unternehmen. 1 Gutschein im Wert von € 200,- für eine Zertifi zierungsvorbereitung (Projektmanagement IPMA Level D) | Impuls & Wirkung, Herbstrith Management Consulting 
GmbH, www.impuls.at 1 Tag maßgeschneidertes fi rmenindividuelles Training „leistungsstark & lebensfroh: Mehr Erfolg und Lebensfreude – privat & berufl ich“ im Wert von € 4.000,- 
| Karikaturmuseum Krems, www.karikaturmuseum.at 4 Eintritts-Gutscheine für je 5 Personen im Gesamtwert von € 180,- | Katholischer Familienverband der Erzdiözese Wien, 
www.familienverband.at 3 x 1 Gutschein für ein Kombipaket bestehend aus Ehe-, Erziehungs- und Krisenguide, 1 Gutschein für eine Elternakademie-Abendveranstaltung oder 
Elternakademie-Seminarreihe nach Wahl, 1 Gutschein für ein Bücherüberraschungspaket im Wert von € 70,- | Kinderfreunde NÖ, www.noe.kinderfreunde.at 5 x 1 Gutschein für 
einen Kinderferienurlaub der Kinderfreunde NÖ | Kittenberger Erlebnisgärten, www.kittenberger.at Freier Eintritt für 50 Personen mit Spezialführung durch Kräuterhexe Hilde inkl. 
Kaffee und Kuchen | Konrad-Blumen St. Pölten, www.konrad-blumen.at 1 Gutschein für ein Blumenarrangement im Wert von € 70,- | Kreativakademien Niederösterreich, www.
kreativakademien-noe.at 2 x 1 Gutschein für 1 Se mester in der Schreibakademie Ihrer Wahl (Hollabrunn, Horn, Mödl ing, Waidhofen/Ybbs oder Waidhofen/Thaya) | Landesmuseum 
Niederösterreich, www.landesmuseum.net 2 x 1 Gutschein für den Eintritt für 10 Erwachsene im Wert von je € 80,- und 1 Gutschein für 30 Erwachsene im Wert von € 240,- für 
„Kraut & Rüben – Menschen und ihre Kulturpfl anzen“ | Lederleitner, Gartenbau, www.lederleitner.at 1 Gutschein für ein Rondo-Set aus der Filiale Atzenbrugg | Meidl Reisen GmbH, 
www.meidlreisen.at 1 Gutschein für eine Autobusfahrt zu einem Ziel Ihrer Wahl im Wert von € 300,- | Moorheilbad Haarbach, www.moorheilbad-haarbach.at 1 Gutschein für 
„Xunde Tage“ für zwei Personen im Doppelzimmer „Sonnenhang“ | MostBirnHaus, www.mostbirnhaus.at 5 x 1 Eintrittsgutschein für je 10 Personen (Erwachsene oder Kinder) | 
Nationalpark Thayatal, www.np-thayatal.at 3 x 1 Gutschein für je max. 40 Personen für „Wildnis schnuppern“ und ein Begrüßungsgetränk im Nationalparkhaus im Gesamtwert von 
€ 200,- | Natur im Garten, www.naturimgarten.at 3 x 20 Tageseintritts-Gutscheine für DIE GARTEN TULLN | NÖ Familienbund, www.noe.familienbund.at 2 x 1 Gutschein für ein 
Vater-Kind-Wochenende | NÖKISS, NÖ Kindersommerspiele Herzogenburg, www.noekiss.at 3 x 20 Gratiskarten für die NÖKISS im Sommer 2012 | pc personalmarketing GmbH 
dr. glaser, glaser & partner, www.pcp.at 2 x Seminarett „EINFACH LOGISCH; ODER ….?“, persönlich gestaltet von Mag. Dr. Alois Glaser und durchgeführt an Ihrem Unternehmen 
| Partsch Verkehrsbetriebsgesellschaft m.b.H, www.partsch.at 1 Gutschein für eine Tagesfahrt im Wert von € 400,- | RADLAND Niederösterreich, www.radland.at 15 Rucksäcke 
mit nützlichem Inhalt befüllt, für Radausfl üge | Schloss Laxenburg, www.schloss-laxenburg.at Gutschein im Wert von € 100,- für Parkeintritt, Fähre und Führung Franzensburg im 
Schlosspark Laxenburg | Spreng Training, Coaching – Training – Beratung, www.spreng-training.at 1 Seminartag “Kommunikation & Konfl iktmanagement” im Wert von € 2.250,- | 
Sportunion NÖ, www.sportunion-noe.at Gutschein für einen Vortrag “Gesunder Rücken” im Wert von € 200,- | Tanzschule Willy Elmayer-Vestenbrugg Ges.m.b.H., www.etikette.at 
1 Seminartag mit Prof. Thomas Schäfer-Elmayer für Business-Etikette, inklusive Vorlage für ein 40-seitiges Skriptum im Wert von € 4.000,- | TechnoKontakte VeranstaltungsGmbH, 
www.technokontakte.at 10 x 1 Gutschein für ein „TECHNKontakte Best Practice Seminar“ Ihrer Wahl | Therme Laa – Hotel & Spa, www.therme-laa.at 1 Gutschein für einen „Familien-
Wohlfühl-Aufenthalt“: 2 Übernachtungen für 2 Erwachsene und 2 Kinder (unter 14 Jahre) im Superior-Doppelzimmer mit Verbindungstür inklusive Genuss-Aktiv-Frühstücksbuffet und 
Verwöhn-Halbpension | TRAiNiNG, Magazin für Weiterbildung und HR Management, www.magazintraining.com 20 x 1 Jahresabo des Magazins TRAiNiNG im Wert von je € 35,- | 
trainingskompetenz, ina biechl – beratung. training. coaching., www.trainingskompetenz.at 1 Gutschein für zwei Seminartage nach Wahl im Wert von € 3.000,- | Urgeschichtemuseum 
Niederösterreich, www.urgeschichte.at 2 Stunden Aktivführung mit Speerwerfen und Funkenschlagen für 60 Personen | Verband NÖ-Volkshochschulen, www.vhs-noe.at 3 x 1 
Bildungsgutschein in der Höhe von je € 100,- einlösbar bei allen Niederösterreichschen Volkshochschulen | Verein Niederösterreichische Wirtshauskultur, www.wirtshauskultur.at 2 x 
1 Gutschein im Wert von je € 50,- | Wirtschaftskammer NÖ – Frau in der Wirtschaft, www.wko.at 30 x 1 Bildungsgutschein in der Höhe von je € 50,- | Wonderworld of Words GmbH, 
www.tegetthoff.at 1 Erzählvortrag „DIE SCHULE DES ZUHÖRENS“ mit Folke Tegetthoff für einen Betrieb im Wert von € 4.000,- | Zau[:ber:]g, Semmering-Hirschenkogel Bergbahnen, 
www.zauberberg.at 4 Tageskarten für Erwachsene | Zeit Punkt Lesen, www.zeitpunktlesen.at 10 x 5 Büchergutscheine für „Robert Spazzo – Einfach fabelhaft!“ von Folke Tegetthoff

Alle Angaben ohne Gewähr


